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อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 



ค ำน ำ 
 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ และ
ให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้
การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม 
๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงาน
ที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู      จึงไดข้ยายแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เพ่ือเป็นเครื่องมือการบริหารงานของผู้บริหารใช้เป็น
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
      
 

                           องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภ ู
                     กรกฎาคม  ๒๕6๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สำรบัญ
                                                                                               หน้ำ 

                                    

  บทน า ส่วนที่ 1 
               การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                       1 

 หลักการและเหตุผล 2 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 3 
 เป้าหมาย 4 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 4 

   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)               ส่วนที่ 2
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 5 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 12 
 มิติที่ 4 การสร้างเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
           ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 16 

   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          สว่นที่ 3
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 1 19 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 2 58 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 3 117 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 4 152 

     ภำคนวก 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
5 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 



ส่วนที่ ๑  
บทนํา 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิ เคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการ ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงค์ สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุ มชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่  
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย  

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น 
ประเด็นได้ ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง ระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําให้ เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทํา 
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไก การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคล เหล่านี้ 
 
 



๒ 
 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ 
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาด ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น  
ปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้ 
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้น เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๖) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์  
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ี ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะทํา การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี ความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น ทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง 
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครอง ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการ จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดย ในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศ สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการ คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม 
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ 
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ 
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 



๓ 
 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน
มองว่า การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าว ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่
ไม่ได้บูรณาการความ ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่ สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมี 
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรม แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การ ดําเนินงานหลักออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI)  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการ 
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การ
ปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร  
ส่วนตําบลวังชมภู 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย 
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู รวมถึงประชาชนในตําบล 
วังชมภู 
 



๔ 
 

 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นไปตามหลักบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's  
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล  
วังชมภู รวมถึงประชาชนในตําบลวังชมภู มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในตําบลวังชมภู ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ 
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ  
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร  
ส่วนตําบลวังชมภู ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล  
วังชมภู รวมถึงประชาชนในตําบลวังชมภู มีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบใน 
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวัง การทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

5) องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  
ลดโอกาส ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน อันจะส่งผลให้
ประชาชนในตําบลวัง ชมภูเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



 

ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝุาย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝุาย
สภาท้องถิ่น 
และฝาุยประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (๑) 
โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
1.1.1 (๒) 
โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
1.1.1 (๓) 
โครงการสมุดความ
ดีพนักงานจ้าง 
1.1.1 (๔) 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปูองกันการทุจริต 
1.1.1 (๕) 
โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภ ู
1.1.2 (๑) 
มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภู” 
 

15,000 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 

 
 



๖ 
 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 
(ต่อ) 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝุาย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝุาย
สภาท้องถิ่น 
และฝาุยประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

1.1.2 (๒) 
มาตรการ 
“เสริมสรา้งองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.1.2 (๓) 
โครงการเสรมิสร้าง
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
1.1.3 (๑) กิจกรรม
ให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภู  
1.1.3 (๒) 
มาตรการ “จัดท า
คู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
1.1.3 (3) 
มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of 
Interest” 

0 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1) ปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อน ใน
เขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

 
 
 



๗ 
 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

2) โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
แหล่งท่องเที่ยว
พัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
3) โครงการปลูกผัก
ริมรั้ว 
4) โครงการสรา้ง
อาชีพ สร้างรายได้
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

30,000 
 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ในการประพฤติ
ตามประมวล
จริยธรรม 

1) โครงการ
คุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
2) โครงการพาน้อง
ท่องธรรมะ 
3) การประกวดค า
ขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
4) โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็ก และเยาวชน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภ ู
(กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 
5) โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน
ต าบลวังชมภู 
(กิจกรรม “ส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

20,000 
 
 

20,000 
 

5,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

15,000 

20,000 
 
 

20,000 
 

5,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

15,000 

20,000 
 
 

20,000 
 

5,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

15,000 

20,000 
 
 

20,000 
 

5,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

15,000 

0 
 
 

20,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 

มิติท่ี 1 รวม 4 มาตรการ 1 
กิจกรรม 15  

โครงการ 

305,000 300,000 255,000 240,000 2๑๐,000  



๘ 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 0 0  

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
2.2.1 (๒) มาตรการ
ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง
ชมภู ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง
ชมภู และหัวหนา้ส่วน
ราชการ 
2.2.1 (๓) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (๑) กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
2.2.2 (๒) กิจกรรม 
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหา
พัสดุ” 
2.2.2 (๓) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อ/จดัจ้าง 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 



๙ 
 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 
(ต่อ) 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
(ต่อ)  

2.2.3 (1) กิจกรรม
การจัดบริการ
สาธารณะและการ
บริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (๒) โครงการ
จ้างส ารวจความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.2.3 (๓) 
มาตรการ 
“ยกระดับคณุภาพ
การบริการ
ประชาชน” 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

0 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

0 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

0 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

0 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

0 

 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ี        ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี
 

2.3.1 (๑) กิจกรรม
การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (๒) โครงการ
ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (๑) 
มาตรการการมอบ
อ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (๒) 
มาตรการมอบ
อ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 

 



๑๐ 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 
(ต่อ) 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี(ต่อ) 

2.3.2 (๓) มาตรการ
การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภู ปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภู และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

0 0 0 0 0  

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

2.4.1 (๑) โครงการ
พ่อ-แม่ดเีด่น 
2.4.1 (๒) กิจกรรม
การมอบประกาศ
เกียรติคณุแกส่ตรดีีเด่น 
2.4.1 (๓) ยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
2.4.2 (๑) กิจกรรม
การมอบประกาศ
เกียรติคณุแก่
คณะกรรมการหมู่บา้น 
2.4.2 (๒) กิจกรรมยก
ย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์ หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู
2.4.2 (3) กิจกรรม
เชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (๑) กิจกรรม
เชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัตติามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

5,000 

10,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

5,000 

10,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

10,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

 
 
 



๑๑ 
 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 
(ต่อ) 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  

2.5.1 (๑) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
2.5.1 (๒) กิจกรรม 
“การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู
2.5.2 (๑) กิจกรรมให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนิน 
การตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู
2.5.2 (๒) มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
2.5.2 (๓) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.2 (๔) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ูว่าทุจริต
และปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ”  

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

มิติท่ี 2 รวม 
10 มาตรการ 15 

กิจกรรม 4 โครงการ 
7,045,000 7,045,000 7,040,000 7,040,000 7,0๒๕,000  



๑๒ 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 (1) 
มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภ ู
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
3.1.1 (๒) 
กิจกรรม “การ
ออกระเบียบจดัตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
วังชมภู” 
3.1.1 (๓) 
กิจกรรม “อบรม
ให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (๑) 
มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 
3.1.2 (๒) 
กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการ 
เงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยส์ินของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภ ู
และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงิน การคลัง” 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 



๑๓ 
 

  

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
(ต่อ) 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 

3.1.2 (๒) 
กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภู 
และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”  
3.1.3 (๑) 
มาตรการ “จัดให้
มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง
ชมภู” 
3.1.3 (๒) 
โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (๑) การ
ด าเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภ ู
3.2.2 (๑) 
มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.2 (๒) 
โครงการ อบต.
เคลื่อนที ่
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 

 
  



๑๔ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
(ต่อ) 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน (ต่อ) 
 

3.2.3 (๑) 
มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ดา้นการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (๒) 
กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (๑) 
มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู
3..3..1 (๒) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 
และประชาคม
ต าบลประจ าป ี
3.3.1 (๓) การ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (๑) 
มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 
3.3.3 (๑) 
กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู

0 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 



๑๕ 
 

  

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
(ต่อ) 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 
 

3.3.3 (๒) 
มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร
จัดการที่ดีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภ ู

0 0 0 0 0  

มิติท่ี 3 รวม 
8 มาตร 5 
กิจกรรม 4 
โครงการ  

65,000 50,000 50,000 50,000 
 

20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (๑)
โครงการจดัท า
แผนการตรวจ 
สอบภายใน
ประจ าปี
งบประมาณ 
4.1.1 (๒) 
โครงการจดัท า
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (๑) 
กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (๒) 
มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภ ู

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
4.2.2 (๑) 
กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 



๑๗ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

4. การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 
(ต่อ) 

4.2.2 (๒) 
กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ
การรับ การจ่าย 
และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
วังชมภู 
4.2.3 (๑) 
กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (๒) 
โครงการอบรม
กรรมการตรวจการ
จ้าง 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 4.3 การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (๑) 
โครงการอบรมให้
ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (๒) 
กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.2 (๑) 
กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 

10,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

0 

10,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

0 

 



๑๘ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

4. การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

4.3 การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
(ต่อ) 

4.3.2 (๒) 
กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมในการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภ ู

0 0 0 0 0 

 

 4.4 เสรมิพลัง
การมีสว่นรว่ม
ของชุมชน
Community 
และบรูณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทจุรติ 

4.4.1 (๑) 
มาตรการเฝูาระวัง
การคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 
4.4.1 (๒) 
กิจกรรมการตดิ
ปูาย
ประชาสมัพันธ์
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2 (๑) 
มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการ
ปูองกันการทุจริต 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 

มิติท่ี 4 รวม 
  4 มาตรการ 8 

กิจกรรม 4 
โครงการ 

110,000 100,000 110,000 100,000 100,000  

 
 
 
 



ส่วนท่ี ๓  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 ๑.๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในตําบลวังชมภู 
 
๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และ การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการ ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถ แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนปั่น ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัป ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่าง เห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาล ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์
รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ ประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน 
ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้ เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรร มาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่ บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ
มีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบ หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้
เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงาน หรือองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึง
กรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 



๒๐ 
 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงจัดทําโครงการ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง  
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ ความเข้าใจ และให้  
ความสําคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก  
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิต
ได้ 

๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู สามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ  
ไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล วังชมภู จํานวน ๘๖ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 ๒) มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 ๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
 ๔) จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
 ๕) สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) 
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 3o,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 
 



๒๑ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน  

ตําบลวังชมภู มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน  

ตําบลวังชมภู มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความสําคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) 

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน  
ตําบลวังชมภู มีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป 
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 

๔. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน  
ตําบลวังชมภู สามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มา กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้อง โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการ ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อ เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลวั งชมภู จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา 
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน  
ตําบลวังชมภู มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรม และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
สร้าง จิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
๔. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๕๘ 
คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
6. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน  
ตําบลวังชมภู บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 



๒๓ 
 

 
 
๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ  

เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ 
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

๖.๓ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
4. งบประมาณในการดําเนินการ 
 20,000 บาท 
 
๔. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมใน 
การ สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือ ประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ 
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ 
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการ 
อ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงาน
ด้วย ความสําเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่ อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมิน
ทักษะ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมี
ผู้ร่วมงาน อ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง กันและกันในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้ จัดทําสมุด
ความ ดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
เป็นการสร้างระเบียบ วินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และ  
พนักงาน เจ้าหน้าที่ 

๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกใน 
การปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 
๔. เป้าหมาย 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. ระยะเวลา 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
6. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวัน  
และส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 

๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี 
 
๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 
๘. สถานที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 



๒๕ 
 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงาน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
๑๐.๒ มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
๑๐.๓ พนักงานจ้างทาํงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม  

กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ 
ความสําเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มีความ 
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดง บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้ อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางาน ย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ ด้ อย
พัฒนาหรือ เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การทํางานสูง แล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดย ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความ ทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการ หรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนําพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมา ภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ
ทุจริต ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานและ พนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามา ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติ
สุข รู้จักความ พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อ การทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ  

ดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
3.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือน 

ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
3.๔ เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  

สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และพนักงานจ้าง จํานวน ๘๖ คน 
 
 



๒๗ 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรมช่วงวันเข้าพรรษา (สวดมนต์) ทุกวันพระ จํานวน ๑๓ ครั้ง ระหว่างวันที่ ๔ กรกฎาคม - 
๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 7.๑ ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม)  
 7.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
 7.๓ เสนอรายละเอียดโครงการฯ และกําหนดการ  
 7.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
 7.๕ ประเมินผลโครงการฯ 
 
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ 

การ ดําเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
๑๐.๓ ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ  

องค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละ ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ลงวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งหัวใจสําคัญของ
การทํางานร่วมกันเป็น หมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้ คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้ งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้า
บุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมี คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้อง
ลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็
จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะ เข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ 
บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจํา 
รวมถึง พนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู นี้ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการปลูกและปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกิด 

ประโยชน์ สุขแก่ประชาชน 
๓.๓ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๓.๔ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมี 

ผลประโยชน์ ทับซ้อน 
 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๘๖ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุก จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี 
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
 



๒๙ 
 

 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๔๕,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต่อต้าน
การ ทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

๑.๑.๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ชื่อโครงการ : 
 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล
วัง ชมภู พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนกา ร
ลงโทษตาม ความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ในการประชุมครั้ง
ที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ใน
การประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ และหนังสืออําเภอเมืองเพชรบูรณ์ ที่ พช 
๐๐๒๓.๒/ว ๑๐๑๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กําหนดมาตรการเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ พนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบล วังชมภู” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ  
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ  
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพื่อให้การ 
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อํานาจใน  
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ 
สังคมตามลําดับ 

๓.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้ง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



๓๑ 
 

 
๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู จํานวน ๘๖ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
6. วิธีดําเนินการ 

๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร  
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เปิดเผย 
เป็น การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของ ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
มุ่งสู่ การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุก รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา 
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อย ละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วน ตําบลวังชมภู จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถ
แปลงแผน ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสู่
การปฏิบัติที่เป็น รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการฝุายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้างทุกคน 

๓.๒ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 
๔. เป้าหมาย 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
6. วิธีดําเนินการ 

๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการปลูก จิตสํานึก 

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
อย่าง เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
 



๓๓ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของ ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น 
การที่ประชาชนในแต่ละ ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็น
ผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มี
มติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้
กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุก ระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้ าราชการที่มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่าง ที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนัก
ในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทํา หรือไม่ กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการ
ปูองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงาน 
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

๒. เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๓. เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ  
บริหารส่วนตําบลวังชมภู ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลวังชมภู ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
ประชาชน และ ประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ ร่วมกัน 
 
 
 



๓๕ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู จํานวน ๘๖ คน 
 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 
 
6. งบประมาณดําเนินการ 
 ๔๕,000 บาท 
 
๗. วิธีการดําเนินงาน 

๗.๑ บรรยายเรื่อง การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน  
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

๗.๒ บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหาร และ 
ฝุายสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๗.๓ แบ่งกลุ่มทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ 
วัฒนธรรมที่ ดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังชมภ ู

๗.๔ ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 
 
8. สถานที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ๒. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

๑.๑.๓ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑. ชื่อโครงการ : 
 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่ เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการ กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้ 
อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละเลยความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่ อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารง
ตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัด กิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังชมภู เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
เครื่องกํากับความประพฤติ ของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีจติสํานึก  
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงาน ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 
๔. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 



๓๗ 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ผลลัพธ์ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ ปฏิบัติงานไม่
ยุ่งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และ ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและ จัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุก ระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ครอบคลุมประเด็นการ ประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่อง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนําเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่
จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่ เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและ ผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลด ระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้บุคลากร  
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
๔. เป้าหมาย 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 



๓๙ 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
 ๒. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง  
 ๔. จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 900 , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วยการขัดกัน แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลาย
ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้
ดํารงตําแหน่ง ทางการเมืองหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์
ข้างต้น จําเป็นที่หน่วยงาน ภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัย
ที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้ หาทางปูองกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นําไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการ ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่
เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการ
บริหารที่ด้อยพัฒนา 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ 
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ หากข้าราชการและ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน้าที่ที่จะปกปูองผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้
อํานาจ ทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองกลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือ
ผลประโยชน์ ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและ
ประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตําบล วังชมภ ู

๓.๒ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก  
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ในองค์กร 
 
๔. เป้าหมาย 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 
 



๔๑ 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. วางแผน/การถ่ายทอดองความรู้  
 ๒. ออกแบบกิจกรรม  
 ๓. จัดเตรียมเอกสาร  
 ๔. ดําเนินการจัดประชุม  
 ๕. สรุปรายงานการประชุม 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 



๔๒ 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงการ :  

ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนที่ต าบลวังชมภู  
 
2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภู จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลวังชมภู” 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City)  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกร
รมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน 
พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน  

3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลวังชมภู  

3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน  

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน  
 
4. เป้าหมาย  

ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน ๒,๐๐๐ ต้น  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภ ู  
 
 
 



๔๓ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชน ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียม
สถานที่ เพื่อปลูกต้นไม้ 
 ๖.๓ ขอกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 ๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และ ประชาชนในท้องถิ่น 
 ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผล 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 200,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๒ ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
๑๐.๓ ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๑๐.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่น 
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และ
ปรับปรุง ภูมิทัศน์ในชุมชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่
ผิด กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่ง
ส่งผล กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์ต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ ๙ ทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ 
โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้ พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้น
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่ อง 
“ปลูกปุา ๓ อย่าง เพ่ือประโยชน์ ๔ อย่าง” ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบ
นิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร
เพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้พ้ืน และไม้ไผ่ เป็นต้น 
เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มาก ที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล
รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม ในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จ านวน 
๑๓ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 
เป็นต้น 
 ๔.๒ ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชมภู จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู โดย
บูรณาการ ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
 ๔.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู สมาชิกสภา
องค์การ บริหารส่วนต าบลวังชมภู พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ผูน้ าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ 
ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
 
 



๔๕ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู และแหล่งน้ า คู คลอง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภ ู
 
๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
 ๖.๒ จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
 ๖.๓ จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน 
 ๖.๔ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอกคูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า
ความ สะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 ๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจน ประชาชนทั่วไป 
 ๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังชมภู 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 500,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการปลูกผักริมรั้ว 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับบริการ 
รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น 
โรงพยาบาลก็ ต้องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการ ด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหา
สุขภาพที่ส าคัญมีสาเหตุมา จากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไม้ที่ไม้ปลอดสารพิษ เพราะ เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค้าและ
พาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษ เหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปูองกัน
ปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ื อ
บริโภคในครัวเรือนการปลูกผักรับประทานเอง แบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับ
สารอาหารที่ดี มีประโยชน์ แต่กระนั้นส าหรับประชาชน ที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้น
ที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ตระหนักในปัญหานี้ จึงได้จัดตั้งโครงการนี้
ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง  
 ๓.๒ เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก
การ ใช้สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ 
 ๓.๔ ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และใช้แนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป จ านวน ๕๐ ครัวเรือน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ ขั้นเตรียมการ 
  - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน - 
รวบรวมข้อมูลของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
  - แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน  
 ๖.๒ ขั้นปฏิบัต ิ
  - รวบรวมข้อมูลของสมาชิก ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพื่อให้สมาชิกท่ีร่วม 
โครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 



๔๗ 
 

  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 
  - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน และ
กัน 
  - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
  ๖.๓ ขั้นประเมินผล 
  - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว - มีการส ารวจความก้าวหน้าของ
โครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพ่ือการบริโภค (จ านวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) - ปริมาณและ
คุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการ
ที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา แนวทางแก้ไขร่วมกัน - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวน
ครัวส าหรับให้บริการสมาชิก 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์  
 ๑๐.๒ สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง  
 ๑๐.๓ เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
 ๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนว พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้งได้ พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหา ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดย
เน้นให้ผลการ ด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง  “พออยู่ พอ
กิน” และ ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจาก พระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนใน ชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า เป็น ขัน้ตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการของ ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมี 
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์
เผยแพร่ ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลวังชมภู  
 ๓.๒ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพเสริมให้กับคนยากจนในต าบลวังชมภู  
 ๓.๓ สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
 ๓.๔ สามารถแปรรูปสินค้าการเกษตรต่างๆ  
 ๓.๕ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คนยากจนและประชาชนที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายได้รับทราบ  
 ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้กับผู้ร่วมโครงการ  
 ๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
 ๖.๔ ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
 



๔๙ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑5๐,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
 ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้  
 ๑๐.๔ มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง  
 ๑๐.๕ เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



๕๐ 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 
1. ชื่อโครงการ :  

โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถ
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร 
ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สาน
สายใยครอบครัวร่วมกับโรงเรียนในเขตต าบลวังชมภู โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่าง
ผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง 
และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนสานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่
เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม  
3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว  

 
4. เป้าหมาย  

ผู้ปกครอง และนักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตต าบลวังชมภู จ านวน ๖๐ คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

โรงเรียนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภ ู 
 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน  
6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  

 



๕๑ 
 

6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ  
๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง  
๖.๖ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
๖.๗ ด าเนินการตามโครงการ  
๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

๘0,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง  
๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
๑๐.๕ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
๑๐.๖ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน
ใน กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึง
ด าเนิน ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิต
ที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย 
หรือแก้ปัญหา ด้วยการพ่ึงยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มี 
พลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และ เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเอง พร้อมมีภูมคิุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็น
ผู้พร้อมที่จะ พัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้า และมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมี ค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝัง จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มี
ทักษะในการ ด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไป
ประยุกต์ใช้ ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและ ประกอบอาชีพ
ที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการ พัฒนาปัญญา 
ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไข ปัญหา สร้าง
ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูล
ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความ 
สัมพันธ์ สามัคคีในหมู่คณะ 

๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
๓.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 
๔. เป้าหมาย 

เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลวังชมภู 
 
 



๕๓ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน  
๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
๖.๓ ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  
๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง  
๖.๖ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
๖.๗ ด าเนินการตามโครงการ  
๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

10๐,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน 
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี 
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งกา รสร้าง
ค่านิยมท่ี ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับ ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หาก ปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและ ส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญ 
ต่อต้านการทุจริตขึ้นทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและ 
พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 
๒๕๓๗ และ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ใน
การพัฒนา ต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วน ต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (๖) ส่งเสริม การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล มี อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๔) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 5 ที่ ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริต คอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท า
ความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง 
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

๓.๔ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
 
 



๕๕ 
 

๔. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลวังชมภู จ านวน ๕๐ คน  
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชันที่ เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

๕.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  
๕.๓ ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด  
๕.๔ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ก าหนด  
๕.๕ ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

 
๖. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

๕,000 บาท 
 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อถึง 

การต่อต้านการทุจริต 
๑๐.๔ เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลวังชมภู (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อน วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมี ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่ม เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 
๒๕๓๗ และแก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ใน
การพัฒนาต าบลทั้ง ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนต าบล มี หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
และ (5) ส่งเสริมการ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๔) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 5 ที่ ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม การด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลวังชมภู (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และ ค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เป็นการ ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ
ถูกต้อง มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ 
ไม่คดโกง มีจิต สาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองในการกระท า ใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง 

ทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ

รักษา ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

๔. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนต าบลวังชมภู จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้

ประสบการณ์ ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ  
๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

 
๖. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

50,000 บาท 
 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ 

ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 
1. ชื่อกิจกรรม  

กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได ้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน
ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงม ี 



๕๙ 
 

โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่ คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สงเสริมให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการ ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การ จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ๕ ป ี

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ชมภู  

๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 



๖๐ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ ปี จ านวน ๑ ฉบบั ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
มอบหมายงาน 
 
๑. ชื่อมาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วังชมภู เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วังชมภู ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางาน
ของ องค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบ การท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
เป็นไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ 
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ 
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจ ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 

ตรวจสอบ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
๔. เป้าหมาย 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จ านวน ๑ มาตรการ 
 



๖๒ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/ 
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน 
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินงาน 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จ านวน ๑ 

มาตรการ  
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ไม่น้อย

กว่า ๙๐ % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ

บริหารงาน บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต 

ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล วังชมภู และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วน ต าบลวังชมภู ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ (แก้ไข เพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภู มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการ สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง 
ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท า การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ
การให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
เป็นไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ 
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา 5 และ 
มาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน 
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี 
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) มาตรา ๕๕ มาตรา ๖๐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด 
เพชรบูรณ์ 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ขึ้น 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ

การตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
๔. เป้าหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังชมภู และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย 

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชม 
(๒) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู และหัวหน้าส่วนราชการ  
(๓) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  
(๔) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 

๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
 
 



๖๕ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ  
ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหาร ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ได้ให้ ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของ พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบูรณ์แต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น
ที่มาของกิจกรรมการสร้าง ความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
๔. เป้าหมาย 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภ ู
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เป็นประธาน 
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ที่รับผิดชอบ
งาน บุคคลเป็นเลขานุการ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การ บริหารส่วนต าบลวังชมภู โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นกรรมการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ทีร่ับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชา
ได้ พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริ
มนผล การปฏิบัติราชการ 
 
 



๖๗ 
 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การ บริหารส่วนต าบลวังชมภู 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลวังชมภู พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล วังชมภูเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงเดือน มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม ของทุกปี 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 
 
๑. ชื่อกิจกรรม 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรม ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตาม ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  และด า เนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 
หนังสือที่เก่ียวข้อง 

๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
๔. เป้าหมาย 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ให้เป็นปัจจุบัน 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปีงบประมาณ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 



๖๙ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่ง การที่เกี่ยวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

๑. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหาร ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการ ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 
๔. เป้าหมาย 

๔.๑ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน 

งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 



๗๑ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด 

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

๑. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 
๔. เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน
ใน การจัดหาพัสดุ 

๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑๐.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 



๗๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

 
๒. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วย ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการ สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชมภู จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒) มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตาม อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การ จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทย ก าหนด ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน ราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะ
ใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบ ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ - จัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ทุกโครงการและกิจกรรม 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
๔. เป้าหมาย 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบ กระจายเสียงตามสาย 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู และหมู่บ้านต่างๆในพ้ืนที่ 
 



๗๔ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลวังชมภู ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย หน่วยงานราชการ 
เป็นต้น 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  
ผลลัพธ์  
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่

จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๑. ชื่อกิจกรรม 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดน ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
ณ ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขอ
อนุมัติ อนุญาต ในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ติดตามความ
คืบหน้า และแจ้งผล การด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละ
กระบวนงานเพ่ือให้มีระบบ บริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้ งในด้าน
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับ เงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความ สะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการ
ตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การ ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และ
ทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการอุปโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการ ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการ พัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไ ข
ปัญหาไฟป่าและหมอก ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่
แหล่งก าเนิด การจัดการน้ า เสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือก ปฏิบัติ 

๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 



๗๖ 
 

๔. เป้าหมาย 
ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กัน และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภ ู
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือก ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ า ด้านน้ าเพ่ือการอุปโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้าน การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยๆ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่ เลือกปฏิบัติ 

๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมาย ก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของ ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชมภู การ จัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนใน ท้องถิ่น นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น 
ประชาชน ได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนอง ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึง พอใจของผู้รับบริการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน ต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิ ง
ภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ ตอบสนองความต้องการ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง 
พอใจ 

๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
๓.๔ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 
๔. เป้าหมาย 

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัด หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี 



๗๘ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 

 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัด หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ตาม
รูปแบบ ที่ก าหนด 

๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ทราบ  
๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

125,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 

๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์  
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

๑. ชื่อมาตรการ : 
มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่า เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม 
ไม่เลือก ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตาม
หลักการบริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดย ถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู จึงมีการ
น า เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ 
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความ เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 
๔. เป้าหมาย 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดให้มีระบบหลักเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐาน เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เป็นต้น 

๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการ ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 



๘๐ 
 

 
๖.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี 

กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
๖.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้ 

พิการ 
๖.๕ จัดให้มีป้ายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 



๘๑ 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม 

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให้
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการ รับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหาร จัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน
หรือ การบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ตามกฎหมายเป็น
สําคัญ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๓.๓ เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 
๔. เป้าหมาย 

๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้สั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลวังชมภู  
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 



๘๒ 
 

 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชา สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มอบอํานาจให้รององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู หรือปลัด
องค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุง การปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู และผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช่งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ 

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น 
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร 
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ 
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การ 
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ 
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย
กําหนดให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่าง น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ 
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึง
เป็น งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน
ปรับปรุงและ แก้ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อ
ประชาชนมารับ บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําให้เกิด ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการที่มีคุณภาพทั่วถึง และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ 
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน 

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การ ดําเนินงานได้ 
 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ตําบล วังชมภ ู
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๘๔ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน 

ทราบโดยทั่วกัน  
๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน 
         บริการ  
๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ 

            ประชาชนทั้งเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่องใน

การ จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลต่อไป 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อ ขอรับบริการ 
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 

ดําเนินงานได้ 
 
 
 



๘๕ 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือ เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมาย ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การ บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความ สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่
กฎหมาย กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
๔. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู รองปลัด
องค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร
องค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู และ หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

วังชมภู รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และหัวหน้าส่วนราชการ ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 



๘๖ 
 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก กอง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย 
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒) ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ไว้หลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
ไว้ การที่ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิด
ช่องว่างในการ ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
องค์การบริหารส่วน ตําบลวังชมภู จึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังชมภู ให้รองนายก องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล วังชมภู ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

๓.๒ เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
 
๔. เป้าหมาย 

มีการมอบอํานาจอย่างน้อย จํานวน ๕ เรื่อง 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เสนอนายกองค์การ
บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู พิจารณา 

๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้รองนายกองค์การ
บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
ปฏิบัติ ราชการแทน 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 



๘๘ 
 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหาร

ส่วน ตําบลวังชมภู และหัวหนา้ส่วนราชการ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่ มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วน ตําบลวังชมภู ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ (แก้ไข เพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังชมภู มีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหน้าที่ในการสั่ง การ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ ให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทํา การทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไข 
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง 
ชมภู ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 5 และมาตรา ๓๗ ที่
กําหนดให้การ บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การ บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. เป้าหมาย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย 

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชม 
(๒) นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  



๙๐ 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และหัวหน้าส่วนราชการ  
(๓) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
(๔) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 

๖.๒ จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือ ปฏิบัติ 

๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ  
ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 



๙๑ 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

โครงการพ่อ - แม่ดีเด่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาล ที่ ๙ เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ ๙ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้
กําหนดเป็นนโยบาย ในการจัดงานวันพ่อ วันแม่แห่งชาติเป็นประจําทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหา
กรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลที่ ๙ ที่ทรงมีต่อ พสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่
เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรง ห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ. ๒๕๕๒) ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีหน้าที่
ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชู เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มี ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อ
และ แม่ดีเด่นในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับ
ที่ดีให้ ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ สําคัญเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดี ของคนในชุมชนต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 
๔. เป้าหมาย 

จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จํานวน ๒ ครั้ง/ปี ครั้งละ ๑๓ คน 
 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 
 



๙๒ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ 

คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

จํานวน ๑๓ หมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกใน ชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณา
อีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
หมู่บ้าน ต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ 
๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันคล้ายวันพระราชสมภพของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ จํานวน ๒ ครั้ง/ป ี
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ผลผลิต  
- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย  
ผลลัพธ์  
- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
- มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในวันที่ ๘ มีนาคมของทุกปีจะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึก ถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้น
เพ่ือ เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม 
ซึ่งเป็น วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ 
ตรากตรํา บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ ๑ เดือนสิงหาคมเป็น 
วันสตรีไทย ของทุกปี เพื่อให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับ
การสร้างความ เข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับสํานักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ค วามช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบ 
เกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๒. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
๓. เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง 
ภาคภูมิใจ 

๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกําลังใจใน 
การบําเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
 
๔. เป้าหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่นระดับตําบลและระดับหมู่บ้าน 
จํานวน ๑๓ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๙๔ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือก ให้เป็นสตรีดีเด่นประจําปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สตรีในตําบลวังชมภู ทราบทั่วกัน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน 

ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วน
ตําบล วังชมภู เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่
ละ หมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ 
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน ๑ ครั้ง/ป ี
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ผลผลิต 
- สตรีดีเด่นผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ ๘๐ 
 
ผลลัพธ์  
- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี 

ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ให้ การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุก ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทํา 
ความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ 
คุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
๓.๓ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๔ เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน

เป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
 
๔. เป้าหมาย 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจํานวนไม่น้อยกว่า 
๑๐ คน/ปี 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู สื่อสงัคม (Social Media) 
เป็นต้น 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
 



๙๖ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จํานวน 
๔๑,๘๘๑ ไร่ คิดเป็นพ้ืนที่ ๖๗.๐๑ ตารางกิโลเมตร จํานวน ๑๓ หมู่บ้าน ในการบริหารงานขององค์การ บริหาร
ส่วนตําบลวังชมภู มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ 
ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓ 
ลง วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐ มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้านเข้ามาเป็นตัวแทนของ
ประชาชน ในชุมชน/หมู่บ้านต่างๆ ทําหน้าที่ในการประสานงานกับองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และ
หน่วยงานอื่นๆ รวม ตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ คุณแก่ 
คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น 
กรรมการหมู่บ้านมาด้วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มี 
ขวัญและกําลังใจ 
 
๔. เป้าหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบ
วาระ การดํารงตําแหน่ง จํานวน ๑๓ หมู่บ้าน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมู่บ้านที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง  
๖.๒ จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
๖.๓ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้านในการประชุมประชาคม 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 



๙๘ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ผลผลิต 
- คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ ได้รับการยกย่องเชิดชู 

เกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 900 
ผลลัพธ์  
- คณะกรรมการหมู่บ้านผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี - มีคณะกรรมการ

หมู่บ้านต้นแบบที่ดี ด้านการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสําคัญ
ใน การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือ ว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทํา
ความ ดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตําบลวังชมภู ผู้ที่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมใน
กิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู อย่างสม่ําเสมอ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงจัดกิจกรรม
ยกย่องและเชิดชู ความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
ความดี มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู โดยการมอบใบ ประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังชมภู ที่ควร ได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
และเห็นคณุค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วน ตําบลวังชมภ ู

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบล วังชมภู มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
๔. เป้าหมาย 

- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
- ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ์
การ พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 



๑๐๐ 
 

๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ 
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และ เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วน ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนนําในการ ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู้ที่
ได้รับ การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ 
และวัน ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อ บุคคลอื่นในชุมชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานด้าน 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 
๔. เป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลวังชมภู 
 
๕. สถานที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๖.๒ ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
๖.๓ จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น ประชาชน) - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน 
(ประชาชน) 

- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  
๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

 
 



๑๐๒ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนว ทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อ ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแส โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือ
การบริโภคโดย อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืน
ต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหน่าย ทําให้ต้องใช้ ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทําให้ต้องหัน กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกิน ได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง
เป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อม
ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และ ที่สําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการ บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีก
ด้วย 

ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ําฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ทําให้ 
เกษตรกรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไม่สามารถทําการเกษตรได้ พืชผลเสียหาย มีผลผลิตน้อย กระทบต่อรายได้ของ 
ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลวังชมภูคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถ ลดการใช้ทรัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายได้อีก ทางหนึ่ง เพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้ง ให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้ง
ยังเป็นตัวอย่างให้แก่ เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการ ดําเนินชีวิตอีกด้วย 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจํา ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
 
๔. สถานที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 



๑๐๔ 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจําตําบลวังชมภู  
๕.๒ ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปี  
๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
๕.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๗. งบประมาณดําเนินการ 

๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๙. ตัวช้ีวัด 

๙.๑ ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙.๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยวัดจาก
เป้าหมาย เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จํานวน ๕๐ คน 
 
๑๐. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ 
ตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๑๐.๒ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตําบล 
วังชมภูได้ 
 



๑๐๕ 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
๒.๕.๑ ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีใน
การ ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริง ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือ เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้ กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ ดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ 
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดําเนินงานให้สูงขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี 

๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 
๔. เป้าหมาย 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มี ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



๑๐๖ 
 

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า
การ ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชน ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมี การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู กับปลัดองค์การ
บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู และหัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุ กปี 
เพ่ือ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 

๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การ ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง 
ชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
และรับ สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วน ตําบลวังชมภู กับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
กับหัวหน้า หน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
๒) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  



๑๐๘ 
 

๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  

๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ ปฏิบัติ

ราชการรอบ ๕ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ 

ข้อมูลเพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ 
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 

๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือ ตัวชี้วัดที่กําหนด 

๑.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
๑.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติ ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 
๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน 
ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก | มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ | มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ หน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของ การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังชมภู เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความ เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง. จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุก ส่วนราชการการให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มี
หน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วง
ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วันนับจาก
วันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อ
ทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่
ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานบุคคลและดําเนินการทางวินัย งานวิชาการ 
และแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี 
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตาม
อํานาจ หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพ่ือ
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
๓.๒ เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
๔. เป้าหมาย 

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 
 



๑๑๐ 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๖. วิธีดําเนินการ 

- ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ
การ ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ๆ ภายในกําหนด 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภ ู
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบ พบการทุจริต 

๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท ได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน้าที่ที่ กําหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริ ต
จะ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมือง ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งสํานักงาน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
๔. เป้าหมาย 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จากหน่วยงาน 
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 



๑๑๒ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภ ู

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

๒.๕.๓ ดําเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วน ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
คํา ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของ ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การ
บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ขึ้น 
เพ่ือ ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้ เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
๔. เป้าหมาย 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
๖.๒ จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และ ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดย โปร่งใสและเป็นธรรม 

๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลวังชมภู ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายใน หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 



๑๑๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอน การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลใน การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของ รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กําหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วน
ตําบลวังชมภู จึงได้จัดทํามาตรการ การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตําบลวังชมภู ว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และ
การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการ ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้า ระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง
และ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญ
ของภัย ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
๔. เป้าหมาย 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบ ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 



๑๑๖ 
 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดย มิชอบ 

๖.๓ กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา 
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ 
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 

 



๑๑๗ 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยอยู่ตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่
ทําการ ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมี เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้บริการ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู โดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย วิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้ สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรง กับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วน ตําบลวังชมภ ู
 
๔. เป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๑ แห่ง 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 



๑๑๘ 
 

การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบ ตามรายการที่กําหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 5.5 มี
บริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้
ว่า ภายใต้ข้อบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดัง ต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดและเพ่ือให้
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใสการมีส่วน
ร่วม สามารถ ตรวจสอบได้ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายจึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนา
และการ รับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ขึ้น 

๒. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูศึกษาค้นคว้าตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่ายจ่ายแจกรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
๓.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
๓.๒ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น  
๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

 
๔. เป้าหมาย 

๑. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน ๑ แห่ง 
๒. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน 

๑ ชุด 
๓. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา 

ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๑ ฉบับ 
๔. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน ๑ ฉบับ 

 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้วแจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
๖.๓ จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 



๑๒๐ 
 

๖.๔ จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารเสนอต่อ 
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๖.๕ จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
๖.๖ จัดเตรียมสถานที่โต๊ะ ตู้ เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

 
๗. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ณ สํานักงานองค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหาร จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่
จําเป็นต้องมีใน ทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การทํางานคือการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะใน ครอบครองของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น ” 
และตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าใน ระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังชมภู ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้องรวดเร็วจากการ ทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จําเป็น
อย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน ตําบลวังชมภู 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึง
ได้จัด กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กรเพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบล วังชมภู และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิดสร้าง
เครือข่ายความ ร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ 
ทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
๔. เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน ๕๐ คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน ๔๐ คน) 
ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๖. วิธีดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๑ สํารวจความต้องการอบรม  
ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ ๓ ดําเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้  



๑๒๒ 
 

ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๓) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

๓o,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

-จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม  
-ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้
หน่วยงาน ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดทํามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่และ เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 
๔. เป้าหมาย 

มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภท
ขึ้นไป 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดให้มีข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  



๑๒๔ 
 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน 

ตําบลวังชมภู และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบันภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้
ต้อง มีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ใน ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มี ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิ ชอบในภาครัฐ 
 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภ ู
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหา พัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้อง เรียนทางด้าน
การเงินการ คลังผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๑๒๖ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้
หน่วยงาน ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการ เผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมายได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ อิเล็กทรอนิกส์ อ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่และเข้าถึง ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 
๔. เป้าหมาย 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานจํานวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู / หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย / วิทยุชุมชน / หอกระจายข่าว / รถกระจายเสียง / หน่วยประชาสัมพันธ์ 

เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชน

สืบค้น ได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านสื่อมวลชน / การจัดแถลง

ข่าว  



๑๒๘ 
 

- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/ เว็บบอร์ด / เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ 
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงการนําเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการ
ดําเนินงาน ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้
ความเข้าใจได้ ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐานสร้างความ
น่าเชื่อถือ และ น่าสนใจให้กับกิจกรรม / โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้สามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความ เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจนถูกต้องฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์
กับประชาชนต้องการให้ ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึง
จําเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไร
บ้างในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกัน เป็นสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมี
ผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้ประชาชนได้รับทราบ
โดย ผ่านทางสื่อประเภทต่าง ๆ ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้ และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วน ตําบลวังชมภู อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๔. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
๕. เพ่ือนําเสนอผลงาน / โครงการโดดเด่นให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
๖. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู สื่อมวลชน

และ ประชาชน 
 
๔. เป้าหมาย 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้แก่ประชาชน 
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําปีเพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู 

๔.๒ จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
๔.๓ จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และคู่มือการให้บริการประชาชน 
๔.๔ จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม / โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๔.๕ จัดทําภาพเคลื่อนไหว / ภาพยนตร์  
๔.๖ จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
๔.๗ จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 



๑๓๐ 
 

๔.๘ จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
๔.๙ จัดทําของที่ระลึก  
๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนที่  
๔.๑๑ ป้ายประชาสัมพันธ์  
๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
๔.๑๓ จัดทํา spot  
๔.๑๔ เสียงตามสาย  
๔.๑๕ อ่ืนๆ 

 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ  
๖.๒ ดําเนินการประชุม  
๖.๓ มอบหมายงาน / จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ  
๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตําบลวังชมภู 
๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ซึ่งออกแบบ
โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นตัวชี้วัด โดย
กําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และมีความพึง
พอใจ ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 
 
 



๑๓๑ 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ๓.๒.๑ มี
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มี การบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อ ประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลด ภาระของประชาชนเป็นสําคัญดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นการอํานวย ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้ องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือ นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภูกับ
ประชาชนใน พื้นที่ 
 
๔. เป้าหมาย 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วน
ได้ เสียที่เก่ียวข้องโดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน ระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการ จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 
๕. วิธีดําเนินการ 

๕.๑ จัดทําคําสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์ ร้องเรียน  
๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น

และ 
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 



๑๓๒ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง 

ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
๖.๑ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๕๖-๗๗๑๓๓๓ ทางโทรสารหมายเลข ๐๕๖-๒๗๗๑๓๓๓  
๖.๓ ทางเว็บไซต์  
๖.๔ ทางไปรษณีย์ 

 
๗. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนประจําสัปดาห์/ ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วน ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การ ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๙.๒ สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน / ร้องทุกข์  
๙.๓ แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีหน่วยบริการด้านสาธารณสุขในการให้บริการแก่ประชาชนแบบ
องค์ รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการรักษาพยาบาล
และการ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียม
กัน ทั่วถึง เสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการ
นํามาพัฒนา ปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มี
ความเท่าเทียม และโปร่งใส 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน  
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

 
๔. เป้าหมาย 

มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ป่วยองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๐ 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๑๓๔ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภูเคลื่อนที่ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มี การบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อ ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและลด ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก
จึง ได้จัดทําโครงการองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เคลื่อนที่ เพ่ือสํารวจความต้องการของประชาชนตาม
ครัวเรือน ว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงาน
ด้านต่าง ๆ ซึ่ง อยู่ในอํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรี
แก่ประชาชน หรือ หากจําเป็นต้องคิดค่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด
ร่วมกับการประชุมเวที ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค์การ
บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 

๓.๒ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือ นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู กับ
ประชาชน ในพ้ืนที่ 
 
๔. เป้าหมาย 

นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ออกไปให้บริการแก่
ประชาชน หมุนเวียนชุมชนต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ทั้งหมดร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมทํา แผนพัฒนาชุมชน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

กําหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา
แผนพัฒนา ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๑. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่ายเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่

ประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ทั้งหมด 



๑๓๖ 
 

๔. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคม ทําแผนพัฒนาชุมชน) 

๕. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
๖. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
๗. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

40,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ซึง่ได้เข้าร่วม 
โครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วน ตําบลวังชมภู อย่างทั่วถึง 

๑๐.๒ ประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีโอกาสได้แสดงความ
คิดเห็น โดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วน ตําบลวังชมภู และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่ โดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือ ร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น 
เสียงดัง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น
เพ่ือ แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ ๓.๓ เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอน
การดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 
๔. เป้าหมาย 

รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วน ตําบลวังชมภ ู
 
๕. วิธีดําเนินการ 

๕.๑ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่
ภายใน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๕.๔ ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง

การ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง 
ทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่ ไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
 



๑๓๘ 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มี ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภ ู

๙.๒ สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ 

๙.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้ง จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน 
ร้องทุกข์เสร็จ แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา 

ปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชน ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 
๔. เป้าหมาย 

ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ทุกราย 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๙. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 



๑๔๐ 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓.๓.๑ ดําเนินการ
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวด ๑ องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๔ กําหนดให้
มี องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ
ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภูในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วน
ตําบล มี องค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทํา แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภูขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มี ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู และ แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมองค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
 
๔. เป้าหมาย 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู บางตําแหน่งใน
ปัจจุบันจะ ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงต้อง
ดําเนินการคัดเลือก บุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล วังชมภู แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๑๔๑ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตําบลวังชมภู เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังชมภู ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ด้วย
ความ ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่ และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดทํา
โครงการประชุม ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ 
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง
ความ คิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ อีกทางหนึ่ง
ด้วย 
 
๔. เป้าหมาย 

ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชน แพทย์
ประจํา ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จํานวนไม่น้อยกว่า 500 คน 
 
๕. วิธีดําเนินการ 

๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
๕.๒ แต่งตั้งคณะทํางาน  
๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม  
๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู  
๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๗. งบประมาณ 

5๐,000 บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 



๑๔๓ 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของ การกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็น สําคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชนสร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการ เอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหา ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาที่
ตอบสนองความต้องการของ ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนใน
การ พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนด กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 
๔. เป้าหมาย 

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. วิธีดําเนินการ 

๕.๑ ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง 

ตามสายในหมู่บ้าน 
๕.๓ ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ  
๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๗. งบประมาณดําเนินการ 

5๐,000 บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 



๑๔๕ 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง 

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกัน ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลาน สามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

๓.๓.๒ ดําเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ด้าน การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับอย่างแข็งขันสําหรับการ 
ทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและ 
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกัน
การ ทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 
๔. เป้าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน 
 
๕. วิธีการดําเนินการ 

๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ใน 
หลาย ๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการ เปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจ การจ้าง 

๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู้ ทําความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๗. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๑๔๗ 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ตําบลวังชมภู 
๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

๓.๓.๓ ดําเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของ องค์การบริหารส่วนตําบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติ การดําเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ต่อไป 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน ตําบลวังชมภู เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู มีการขับเคลื่อนอย่าง เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย กําหนด 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วน ตําบลวังชมภู 

๓.๓ เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๔. เป้าหมาย 

คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 



๑๔๙ 
 

๖.๔ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๖.๖ การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
๖.๗ การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
๖.๘ จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆขององค์การ

บริหาร ส่วนตําบลวังชมภู พรอ้มตัวชี้วัด 
๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
๖.๑๐ การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ดําเนินการแก้ไขต่อไป 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพ่ือให้ สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังชมภ ู
 
๔. เป้าหมาย 

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตําบล 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการโครงการ 

๖.๑ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 



๑๕๑ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลวังชมภู หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 



๑๕๒ 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบล วังชมภู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงาน ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยู่ใน การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กําหนด โดย ผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ ชัดเจน 

ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน 
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นไปอย่างถูกต้อง
และ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

 
๔. เป้าหมาย 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 



๑๕๓ 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุม ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของ หน่วยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การ บริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ 
กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น  

๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงานที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๕๔ กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้มี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

ทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงิน แผ่นดินตามกําหนด 
 
๔. เป้าหมาย 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน 

องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดําเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทํา รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 5 ระดับองค์กรและนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้กํากับ ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 



๑๕๕ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
๒. ลดโอกาสความผิดพลาดป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นใน ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของ หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ใน อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้ เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง ราชการกําหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่ สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการ ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทํา
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี ประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ กําหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การ ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนด
กิจกรรมการ ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่าง ประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงิน หรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 

๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารใน การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญาข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง 
ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 



๑๕๗ 
 

๔. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
๕. วิธีดําเนินการ 

๕.๑ แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ 5 

๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตาม ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล

และ ผู้บริหารทราบ 
 
๖. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู/ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานักขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประหยัดและคุ้มค่า  
๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีวางไว้ 
๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ข้อ 5 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดําเนินการแก้ไข  
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 



๑๕๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการ ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือ โครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนํา
ความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายใน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป 
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรัวไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบ ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับ
ดูแลภายใน เวลาที่กําหนด 

๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 
๔. เป้าหมาย 

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภ ู
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไป
ดําเนินการ บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 



๑๕๙ 
 

๖.๒ หัวหน้าสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการต่อที่ ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

๖.๓ หัวหน้าสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู รายงานผลการดําเนินการแผนการ 
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรค์ต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การ ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ประชุม 
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงิน แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สว่นราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้

กํากับ ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทาง
ที่สามารถดําเนินการได้  
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะ กําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานใน องค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ 
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้ายการเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การ โอนย้าย 
 
๔. เป้าหมาย 

พนักงานส่วนตําบล ครู พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุ แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 



๑๖๑ 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง 

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อน วันที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อน ระดับ/การเลื่อนตําแหน่งองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การ เลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่งองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จะออกคําสั่ง 

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับที่ เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้ 
บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การ เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 



๑๖๒ 
 

เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติ ตนเหมาะสม และข้อมูลการลาเป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบพร้อมเปิดโอกาสให้ ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การ ประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก 

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถ อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การ
หา ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริงไม่ มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหาร การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่ เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ทํางาน ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แก้ไข เพ่ิมเติมโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่ วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
เพ่ือนําเสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
 
 



๑๖๔ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือ สั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงิน ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้อง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้อง
มีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้องมีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังชมภู จึงได้ริเริ่มกิจกรรม เพ่ือให้การรับจ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่ง ใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ รับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
๔. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. วิธีการดําเนินการ 

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น 

กรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ 

เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๗. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๑๖๖ 
 

๙. ตัวช้ีวัด 
มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

 
๑๐. ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู ทําให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม 
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
กําหนดให้ มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
ผ่านช่องทางหรือ กลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็น ได้เรียนรู้การ บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วน ตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก
ขึ้น เพื่อกระตุ้นการ ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือ ตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้
เกิด การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 
๔. เป้าหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
5. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

๖.๒ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทน ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วม 



๑๖๘ 
 

ตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ 
เสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง 
ละเอียดและถูกต้อง 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม 
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะ 
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับ แต่งตั้งให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมี ความรู้ความ
เข้าใจใน อํานาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการ พัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกําหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี 
เพราะหากไม่ เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่ที่
ตนเองได้รับการ แต่งตั้งให้ทําหน้าที่แล้ว อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้
อาจจะต้องรับผิดชอบทาง แพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบ กับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัด
โครงการอบรม กรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ 
ความเข้าใจ ปฏิบัติ หน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง 
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
๔. เป้าหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
๖.๓ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 



๑๗๐ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๑๐. ผลลัพธ์ 

คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความ รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความ ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหาร ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลส่งผลให้การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จาก ปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สําคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร ท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ บริหารส่วนตําบลวังชมภู เพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความ เข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง กฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ ปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิ ติการ สํานักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิก สภาท้องถิ่น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การ ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 



๑๗๒ 
 

๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดําเนิน กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง
กฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ความเข้าใจในแนว 
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๓ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู จํานวน ๒๖ คน รวม ๒๕ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน  
๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการ 

อบรม 
๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๓) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

๒๐,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น 
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการที่ เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



๑๗๓ 
 

๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติ สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต้อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วย เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและ การจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สําคัญประการ หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ได้ดําเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการ ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้
ให้เป็นประโยชน์ต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ดู งานอยู่เสมอเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่น
ให้ ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ 
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 

๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๒๖ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

ทั้งในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 
๖. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ 
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้วดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิก สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานที่ รับผิดชอบ 

๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๑๗๕ 
 

๖.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู ทราบ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

500,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  
๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 
๑๑. ตัวชี้วัด 

จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๒๖ รายได้รับการฝึกอบรม
และ ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไก 
สําคัญที่ใช้หรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบัน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเองแต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย และถูกต้องเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมี
บรรยากาศการ ทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถนําไปสู่
ความโปร่งใสใน องค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้ดําเนินกิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาท
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น ในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน ตําบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็น
การช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

 
๔. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๒๖ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีการดําเนินงาน 

๖.๑ จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้าง โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปีการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 



๑๗๗ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทําหน้าที่ ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตําบลและตอบสนอง ความต้องการของประชาชนตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการ มีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการมี
ส่วน ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลใน การบริหารงาน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ
มี ส่วนร่วมในการทํางาน 

๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
๓.๓ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

 
๔. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู จํานวน ๒๖ คน 
 
๕. พื้นที่ดําเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินงาน 

๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น 

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จํานวน ๑๓ คน  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จํานวน ๒ ศูนย์ รวม ๔ คน 
๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่

ประชุม สภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อน และต้องการของประชาชน 



๑๗๙ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ผลลัพธ์ 

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู เป็นไปอย่างต่อเนื่องตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวมหากใช้ ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่า
มีการกระทําคอร์รัปชั่น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งนี้ เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหาร ราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย 

คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนในหมู่บ้านองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ เชิญคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 



๑๘๑ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและ

สามารถ ตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ 

คอร์รัปชั่นในระดับองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจําเป็นที่ทุก
ภาค ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ 
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ 
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
 
 



๑๘๓ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
๑๐.๒ นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ : 

มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 
พ.ศ. ๒๕๕๒) กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธี บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดทํา งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการ สร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการไม่ว่าจะเป็น วงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบล มี
ภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรืองโดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการ ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น 
จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลาย ๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ใน การนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอย
สนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มี ส่วนร่วมในการ
เป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วม
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็นจึงได้
จัดทํา มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างแกนนําแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
๒. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
๓. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๔. เป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
วังชมภู เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ชมภู 
 
 



๑๘๕ 
 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 
๖. วิธีดําเนินงาน 

๑. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ 
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

๒. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กรส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๓. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล วังชมภู ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

๕. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู กับบุคคล องค์กรส่วน 
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
๒. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
๓. ทําให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภู 

 


